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	 EDİTÖRÜN NOTU

	 Hakemli akademik yayın olarak faaliyetini sürdüren Yönetim Bilimleri Dergisine 
yayınlanması üzere çok değerli akademisyenler tarafından gönderilen makaleler hakem 
sürecinden geçirildi, olumlu rapor alanlar kabul edildi ve yayına hazır hale getirilerek 32. 
sayı oluşturuldu. Çok zengin bir içeriğe sahip olan 32. sayıda emeği geçen hakem hoca-
larımıza ve yazarlara çok teşekkür ederiz.

Dergimizin bu sayısında; çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri, ekonometri, iktisat, 
işletme, kamu yönetimi, maliye, ve uluslararası ilişkiler alanından çok çeşitli çalışmalar 
yer almaktadır. 
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